KODEKS ETYKI ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH
DZIAtAJACYCH DLA DOBRA PACIENTA

Preambuta

Sygnatariusze ,Kodeksu organizacji pozarzadowych dziatajgcych dla dobra pacjenta”
(zwanego dalej Kodeksem) deklaruja, ze bedg kierowaé sie rzetelnoscig oraz uczciwoscig,
w szczegblnosci majac na wzgledzie przejrzystos¢ i niezalezno$é w swoich dziataniach.
Wdrazanie i przestrzeganie zapiséw Kodeksu ma stuzyé przede wszystkim wiekszej
profesjonalizacji organizacji pacjentéw w Polsce poprzez budowanie transparentnosci

i wiarygodnosci w Swiadomosci ich interesariuszy.

Postanowienia ogolne

Cel Kodeksu

Celem Kodeksu jest zapewnienie, iz wszystkie organizacje pozarzgdowe dziatajgce dla dobra
pacjenta funkcjonujg nie tylko zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, lecz réwniez
przestrzegaja najwyzszych standardow etycznych we wspdétpracy z administracjg publiczna,

biznesem i innymi podmiotami, ktorych celem nadrzednym jest dobro pacjenta.
Sygnatariusz

Sygnatariuszem niniejszego Kodeksu mogg by¢ organizacje pozarzgdowe dziatajgce dla
dobra pacjentéw, zarejestrowane zgodnie z Polskim porzadkiem prawnym, ktdrych
dokumenty zatozycielskie jako cele i zadania przede wszystkim majg na wzgledzie prace dla
dobra pacjenta. Podpisanie Kodeksu jest catkowicie dobrowolne i ma charakter publicznej
obietnicy, w jasny sposdb wyrdzniajgcej organizacje pragnace dziataé w sposdb jawny,

przejrzysty i niezalezny oraz przyjmujgce na siebie idgcg za tym odpowiedzialnos¢ moralng.



Zakres Kodeksu

Szacunek

Organizacje pozarzgdowe dziatajgce dla dobra pacjenta uznajg, ze kazdy podmiot publiczny,
spoteczny czy prywatny w ramach systemu ochrony zdrowia dziata w najlepiej pojetym
interesie pacjentow. Wspodtpraca miedzy tymi podmiotami oparta jest na zasadzie
wzajemnego poszanowania misji, zadan, celéw oraz zobowigzan kazdego z podmiotéw

wyrazone]j w ich statutach czy kodeksach.

Niezaleznos¢

Nadrzedng zasadg ksztattujgcg wzajemne relacje miedzy organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi dla dobra pacjenta i innymi podmiotami systemu ochrony zdrowia jest zasada
niezaleznosci tych organizacji, niezaleznosci celéw, do ktérych dazg, aktywnosci, ktore
podejmujg oraz opinii, ktére formutujg. Zasada poszanowania niezaleznosci powinna by¢
przestrzegana we wszelkich wzajemnych relacjach miedzy organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi dla dobra pacjenta i wspotpracujgcymi z nimi podmiotami prywatnymi,
spotecznymi czy publicznymi. Zasada ta ma szczegdlne znaczenie w relacjach z biznesem
farmaceutycznym, ktdorego ewentualnym naciskom organizacje pozarzgdowe nie powinny

w swej dziatalnosci ulegac.

Transparentnos¢

Gtéwna zasada wspodfpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi dla dobra
pacjentdw i ich partnerami publicznymi, spotecznymi czy prywatnymi jest petna
transparentnos¢, dotyczaca podejmowanych dziatan i zrédet ich finansowania. Oznacza to
w szczegolnosci, ze:

a. kazdy rodzaj wsparcia udzielanego organizacji pozarzgdowe] dziatajgcej dla dobra
pacjentdéw jest udokumentowany przez dwustronng pisemng umowe miedzy strong
oferujgcy i przyjmujgca wsparcie finansowe lub inne.

b. umowa ta okresla konkretne cele i zasady ich finansowania/wspierania, a takze

prawa i zobowigzania obu stron umowy.



c. jesli finansowanie dotyczy konkretnych dziatan organizacji pozarzagdowej dziatajgcej
dla dobra pacjentéw, dziataniom tym musi towarzyszy¢ informacja o pochodzeniu
finansowania tych dziatan. Zobowigzanie do ujawnienia Zzrodet finansowania dziatan
musi by¢ takze elementem pisemnej umowy.

d. Jedli finansowanie ma charakter posredni i miedzy organizacja pozarzadowa
dziatajgca dla dobra pacjentéw a podmiotem publicznym prywatnym czy spotecznym
oferujgcym wsparcie wystepuje podmiot posredniczacy, fakt ten musi by¢ réwniez
ujety w umowie oraz ujawniony w informacji o Zrddtach finansowania dziatan
organizacji.

e. Informacje o finansowaniu organizacji pozarzadowych dziatajgcych dla dobra
pacjentéw powinny byé¢ takie ujawniane zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
transparentnosci przez podmioty oferujgce tym organizacjom finansowe lub inne

wsparcie.

Zobowigzania

Kodeks naktada obowigzek do:

a. Ztozenia sprawozdania rocznego (merytoryczno-finansowego) do organdéw
nadzorujgcych za rok poprzedzajgcy, w terminie do konca Il kwartatu roku biezgcego.

b. Zaakceptowanie sprawozdania rocznego przez organ nadzorujacy do konca roku,
w ktérym zostato ztozone.

c. Publikacja ztozonego sprawozdania rocznego (merytorycznego) oraz statutu
organizacji na stronie internetowej.

d. Umieszczenie na stornie internetowej informacji finansowej wg. zatgczonego wzoru

(zatacznik nr 1).

Zakaz reklamy

Kazda forma reklamy czy promocji realizowanej przez podmioty pozarzadowe dziatajgce dla
dobra pacjenta na rzecz podmiotow prywatnych, bezposredniej czy posredniej, dotyczaca
lekéw wydawanych na recepte jest zabroniona prawnie i tym samym niedopuszczalna

w Swietle zasad niniejszego Kodeksu Etyki.



PRZEPISY WYKONAWCZE

Monitorowanie

Rada ds. Edukacji i Etyki (zwana dalej Radg) jest organem koordynujgcym
i monitorujgcym, majgcym na celu rowniez przestrzeganie realizacji zapisow Kodeksu
przez Jego sygnatariuszy.
Rada powotywana jest na okres 5 lat i sktada sie z 5-7 oséb. Wybér cztonkéw Rady
odbywa sie poprzez gtosowanie sposrdd wszystkich sygnatariuszy Kodeksu.
Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku:
a. skazania prawomocnym wyrokiem sadowym,
b. zakonczenia kadencji,
c. odwotania przez Rade zwyktg wiekszoscig gtosow na wniosek Przewodniczgcego, w
przypadku dziatania na szkode Rady lub sygnatariuszy,
d. ztozenia rezygnacji lub wykreslenie z listy sygnatariuszy Kodeksu,

e. Smierci.

Przystgpienie do Kodeksu

Niniejszy Kodeks jest otwarty do przystgpienia dla wszystkich organizacji
pozarzadowych dziatajacych dla dobra pacjenta.

Przystgpienie do niniejszego Kodeksu wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia
o przystapieniu do Kodeksu wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2.

Dokument przystgpienia bedzie sktadany do Rady ds. Edukacji i Etyki.

Przedstawiciel Rady obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic¢ wszystkie pozostate
organizacje bedgce strong Kodeksu o kazdej nowej stronie, ktdra przystgpita
do Kodeksu oraz o dacie tego przystgpienia.

Rada obowigzana jest prowadzi¢ i aktualizowac liste wszystkich podmiotéw, ktére
przystgpity do Kodeksu oraz udostepniac te liste, w tym takze na stronie internetowej

Kodeksu.



Wypowiedzenie Kodeksu

Kazda ze stron moze wypowiedzieé¢ Kodeks z terminem 30-dniowym.

Wypowiedzenie moze nastgpi¢ poprzez rezygnacje sygnatariusza lub na wniosek Rady
w wypadku niewywigzywania sie przez podmiot ze zobowigzan wynikajacych
z zapisow Kodeksu.

Rada zobowigzana jest poinformowaé o tym fakcie wszystkich pozostatych

sygnatariuszy oraz wykresli¢ podmiot z publicznie dostepnej listy sygnatariuszy.

Zmiany zapiséw Kodeksu

Zmiany do Kodeksu sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow Sygnatariuszy.
Propozycje poprawek i uzupetniedn do Kodeksu mogg by¢ przedstawione przez
Sygnatariuszy lub Rade ds. Edukacji i Etyki.

Propozycje przekazywane sg Radzie, ktéra niezwtocznie przekazuje je wszystkim
pozostatym Sygnatariuszom w celu ich akceptacji lub odrzucenia.

Nieprzekazanie opinii przez Sygnatariusza w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania propozycji oznacza przyjecie poprawki lub uzupetnienia bez zastrzezen.
Przedstawiciel Rady powiadamia wszystkich Sygnatariuszy o otrzymanych opiniach
oraz o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek lub uzupetnien nie pdzniej niz w terminie
jednego miesigca od dnia, w ktorym uptyngt termin konsultacji, o ktéorym mowa
w pkt 4.

Poprawki i uzupetnienia wchodzg w zycie w uzgodnionym przez Sygnatariuszy
terminie oznaczonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w pkt 5 nie wczesniej niz

14 dni od dnia rozestania powiadomienia.



Zatacznik nr 1

Wzér sprawozdania finansowego publikowanego na stronie internetowej

1. Informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw z tytutu:
Przychody z dziatalnosci statutowej

a) Darowizny e——

b) Granty e ——
c) Srodki ze zrédef publicznych budzet parstwa e ——
d) Dziatalnos¢ gospodarcza e

2. Informacje o wysokosci odptatnych swiadczen realizowanych przez podmiot w ramach
celoéw statutowych:

3. Informacje o poniesionych kosztach z tytutu:

a) Realizacji celow statutowych e ——————

b) Administracja e ————————
¢) Dziatalnos¢ gospodarcza e ——————
d) Pozostate koszty e er——————————

4. Dane o wypfacanych wynagrodzeniach:
Wyptacone wynagrodzenie roczne /ptaca zasadnicza/ w ramach umowy o prace

WYNOSIO .coveeveneeeveerecriviirvenns zt premie ............. , nagrody .............. ,inne zrédta .................

6. Dane o wynagrodzeniach z tytutu umoéw zlecen oraz dzieto:
W roku .......ceeeveene. Podmiot przeznaczyt na wyptate wynagrodzen z tytutu umow
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7. Roczna struktura przychoddéw w procentowym podziela na:

a) Biznes (w tym przemyst farmaceutyczny)  e——
b) Subwencje (Unijne, samorzgdowe, pozostate) e ——
¢ 1% e e——
d) Dziatalno$¢ gospodarcza e e———
e) Inne e ———



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O PRZYSTAPIENIU DO KODEKSU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
DZIAtAJACYH DLA DOBRA PACIJENTA

Ja, nizej podpisany (imie

i nazwisko osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania organizacji przystepujgcej do

kodeksu, dziatajgc w imieniu

(nazwa organizacji), zarejestrowanej w

(nazwa rejestru), pod numerem (numer

w rejestrze), po zapoznaniu sie z KODEKSEM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIAtAJACYH

DLA DOBRA PACJENTA (,Kodeks”), sktadam niniejszym oswiadczenie o przystgpieniu do

Kodeksu na zasadach w nim okres$lonych.

Data:

Podpis:

Stanowisko, Organizacja:




